EXPUNERE DE MOTIVE

Persoanele care au calitatea de angajat sunt asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sandtate in sistemul de asigurari sociale de sdnatate, si au dreptul la concediu medical
si la indemnizatie de asigurari sociale de sanétate.

Potrivit legii, concediul medical poate sa intervina in urmatoarele situatii:
- 1. starea de maternitate;
- 2. starea de risc maternal;
- 3. situatia in care este necesard ingrijirea copilului bolnav;
4. situatia In care se impune prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacititii de
munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale; si
- 5. starea de incapacitate temporari de munci, cauzatd de boli obisnuite sau de
accidente in afara muncii;

In prezent, pentru primele 4 tipuri de concediu medical prezentate mai sus, indemnizatia aferentd
zilelor lucratoare de pe perioada concediului medical se plateste integral din Fondul National
Unic de Asigurdri Sociale de Séanatate (in continuare, FNUASS), fard a impune angajatorilor o
altd sarcina fiscald care sd exceadd obligatiei generale de platd a contributiei la asigurarile de
sanatate.

Pentru indemnizatia aferentd zilelor lucratoare de pe perioada concediului medical impus de
incapacitatea temporard de munca, prezentat la punctul 5. de mai sus, legiuitorul a impus, prin
intermediul art. 12 din Ordonanta de Urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asiguréri sociale de sdndtate, o dublare a sarcinii fiscale in sarcina angajatorilor.

Concret, pentru ca angajatul sa primeasca indemnizatia aferentd zilelor lucrdtoare de pe perioada
concediului medical impus de incapacitatea temporard de muncd, angajatorul plateste de doua
ori, dupd cum urmeaza:

- prima datd, angajatorul plateste atunci cidnd achitd contributia la asigurdrile de sanatate,
contributie din care, prin intermediul FNUASS, se va pléti indemnizatia de concediu
medical insd numai incepand cu cea de a sasea zi lucrdtoare de pe durata concediului
medical;

- a doua oara, angajatorul pliteste atunci cind apare efectiv starea de concediu medical,
situatie in care acesta este obligat sa achite, din finante proprii si distincte celor deja
achitate la asigurdrile de sdnitate, indemnizafia aferentd primelor 5 zile lucratoare de pe
durata concediului medical.

Dincolo de inexistenta unei simetrii intre modalitdtile de platd ale indemnizatiei aferente
concediilor medicale, si dincolo de injustetea asezdrii sarcinii fiscale, angajatorii intdlnesc si
situatii vadit abuzive, in care un angajat poate primi succesiv mai multe concedii medicale, cu
durata de 5 zile fiecare, pentru cate un tip diferit de afectiune, ajungindu-se in situatia in care
angajatorul poate pléti indemnizatia de concediu medical pentru 20 de zile consecutive, sau chiar
mai mult. Acest raport juridic dezechilibrat antreneaza cheltuieli injuste in sarcina angajatorului,



cheltuieli despre care credem cd exced vointei legiuitorului din momentul adoptirii acestei

reglementari.

In acest context, propunem modificarea art. 12 din Ordonanta de Urgenti nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sadnatate, astfel incat si indemnizatia de
concediu medical impus de incapacitatea temporard de munca sa fie achitatd integral, din prima
zi de concediu medical, din Fondul National Unic de Asigurari Sociale de Sanétate.

TABEL COMPARATIV

Forma actuala

Forma propusa

Articolul 12

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca se suportd dupd cum urmeaza:

A. de catre angajator, din prima zi pani in a
5-a zi de incapacitate temporari de munci;

B. din bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sanatate, Incepand cu:

a) ziua urmitoare celor suportate de
angajator, conform lit. A, si pind la data
incetdrii incapacitatii temporare de munca a
asiguratului sau a pensiondrii acestuia;

Articolul 12

Indemnizatia pentru incapacitate temporard de
muncd se suportd din bugetul Fondului
national unic de asiguriri sociale de
sanatate, incepind cu:

a) prima zi de incapacitate temporard de
muncd, si pand la data incetdrii incapacitatii
temporare de muncd a asiguratului sau a
pensiondrii acestuia;

b) prima zi de incapacitate temporard de
muncd, in cazul persoanelor asigurate
prevazute la art. 1 alin.(1) lit. B s1 C si alin.(2).

Nemodificat

b) prima zi de incapacitate temporard de
muncd, in cazul persoanelor asigurate
prevazute la art. 1 alin.(1) lit. B si C si alin.(2).
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